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An der Musikhochschule Liibeck ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (50% mit einer
Lehrverpflichtung geméaR & 7 Abs. 2 Lehrverpflichtungsverordnung von 12 SWS) als Lehrkraft fur be-
sondere Aufgaben (m/w/d) im Fach

Gesang
Zu besetzen.
Sie ist zunachst befristet fir die Dauer von zwei Jahren, eine anschlieBende Entfristung ist geplant.

Die Musikhochschule Libeck sucht eine kiinstlerisch und padagogisch qualifizierte Personlichkeit flr
den Haupt- und Nebenfachunterricht im Fach Gesang, in den Studiengéngen ,Musik Vermitteln®.

Fir die ausgeschriebene Stelle wird ein einschlagiger Hochschulabschluss (Diplom oder Master) vo-
rausgesetzt. Fachspezifische Lehrerfahrung ist erwiinscht. Die/der Stelleninhaber/in arbeitet an der
Studienorganisation mit.

Da die Aufgaben in der Lehre kiinstlerischen Unterricht sowohl im Haupt- als auch im Nebenfach um-
fassen, ist neben hoher kiinstlerischer Expertise, eine groRe methodische-didaktische Breite erforder-
lich. Wiinschenswert sind stilistische und péadagogische Offenheit.

Das Beschéftigungsverhaltnis richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages fur den offentli-
chen Dienst der Lander (TV-L). Die Vergltung richtet sich nach den tariflichen und persénlichen Vo-
raussetzungen und kann bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L gewahrt werden.
Dariiber hinaus bieten wir:
e eine interessante, vielfaltige und gemeinwohlorientierte Tatigkeit an einer international renom-
mierten Hochschule
e ein kulturell inspirierendes, internationales Arbeitsumfeld;
Kontakt zu Menschen aller Altersgruppen mit kiinstlerischen Interessen
¢ ein freundliches Arbeitsklima mit flacher Hierarchie und kurzen Entscheidungswegen
e erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschéftigte (VBL)
e das Deutschlandticket fir 25,10 € pro Monat sowie eine sehr gute Anbindung an den OPNV
o vielfaltiges Betriebssportangebot tiber den Hochschulsport (www.hochschulsport-luebeck.de)

Die MHL setzt sich fur die Beschéaftigung von Menschen mit Behinderung ein. Personen mit einer
Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt bertck-
sichtigt.

Die Musikhochschule Liubeck ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und mannlichen Be-
schaftigten zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu bewerben und weist darauf hin,
dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt
werden.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschéaftigung liegen im be-
sonderen Interesse der Musikhochschule Lubeck. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewerbe-
rinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Wir méchten die Vielfalt der Biografien und Kompetenzen in der Musikhochschule férdern. Deshalb
begrifRen wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion
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und Weltanschauung, Alter sowie sexueller ldentitat. Ausdriicklich begriRen wir es, wenn sich Men-
schen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in nie-
derdeutscher, friesischer oder déanischer Sprache.

Fur tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen Frau Sonja Reil3 (sonja.reiss@mh-
luebeck.de oder T: 0451 /1505-163) gern zur Verfligung. Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte
an den Vizeprasidenten Studium und Lehre Martin Hundelt Vize-Lehre@mh-luebeck.de.

Bewerbung:

Bewerbungsschluss: 18.03.2025

Zum Online-Bewerbungsformular geht es hier.

Die Lehrproben sind fir den 28. und 31.03.2025 geplant.

lhre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf der Grund-
lage des § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie
unseren Datenschutzbestimmungen entnehmen.
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